
KEEZE, Opéra Lafayette
46 rue de Provence, 75009 PARIS

Quels sont les retours 
des expérimentations 
de l’ IA? 
Quels  apports dans 
l’organisation 
personnelle du travail 
et quelles précautions 
prendre  ?

ATELIER DU 17 juin 2025

Deux ans après l’arrivée de l’intelligence artificielle générative
dans nos environnements professionnels, le temps est venu de
faire un pas de côté pour interroger nos pratiques. Qu’avons-
nous appris des premières phases d’expérimentation ?

Cette journée d’ateliers propose de revenir collectivement sur
les premiers retours de terrain : les gains perçus en efficacité,
les transformations dans l’organisation personnelle du travail,
mais aussi les questionnements éthiques et les doutes.

À travers des échanges concrets, des retours d’expérience et un
atelier de travail, cette journée vise à tirer les premiers
enseignements, à partager les bonnes pratiques, et à identifier
ensemble les précautions à prendre pour construire une
utilisation éclairée, encadrée et réellement utile de l’IA dans nos
métiers.

De 9h30 à 16h00



PROGRAMME 
Matin

09h30
10h00

Accueil café

10h00 
11h30

11h45 
12h30

Après-midi

13h45 
14h45

14h45 
16h00

Introduction
✓ Alexandre Stourbe - Conférencier et ambassadeur de Tomorrow Theory, un

studio d’innovation RH
Alexandre Stourbe viendra éclairer les enjeux que soulève l’avancée de l’IA, tant pour
l’avenir du travail que pour celui de notre civilisation dans son ensemble. L’IA
bouleverse à la fois notre rôle d’acteur économique, notre identité et, plus
fondamentalement, notre humanité. Le futur reste à écrire, mais une question
immédiate se pose : que vont faire les organisations – et plus largement nos sociétés –
de tout le temps libéré par l’IA ? Ce temps gagné sera-t-il une opportunité
d’émancipation ou un nouveau terrain d’aliénation et de fractures sociales ?

Table ronde - Regards croisés SI et RH sur l’implémentation de l’IA
✓ Nicolas Feray - Directeur adjoint Responsable des Systèmes d'information chez

Habitat 76
✓ Delphine Quesnel - Directrice RH, Environnement du travail et juridique chez

Groupe Promologis.
Habitat 76 et Promologis partageront leurs expériences concrètes lors de cette table
ronde. Chacun apportera un éclairage complémentaire sur les enjeux, bénéfices et
limites rencontrés. Ce moment d’échange mettra en lumière à la fois les convergences
de vision, notamment sur l’impact de l’IA sur l’efficacité opérationnelle et les
divergences liées à leur contexte, leur maturité technologique ou leurs stratégies
d’adoption.

Partage d’expérience
✓ David Nguyen – Directeur de cabinet de Pascal Demurger, DG de la MAIF
Lors de son intervention, la MAIF partagera sa réflexion autour de sa méthode
d’intégration de l’IA et elle reviendra sur les conditions concrètes de mise en place
d’une convention salariée et ses impacts sur les usages actuels et futurs de l’IA dans
l’entreprise.

Atelier 
En s’appuyant sur une méthode interactive, les participants seront accompagnés pour
réfléchir à la construction d’une feuille de route de déploiement de l’IA dans le temps.



Modalités de participation
Participation (comprenant la restauration, les frais pédagogiques et de 
documentation, hors hébergement) :

Tarif (hors hébergement)

✓Adhérent : 150 € pour l’ensemble de l’atelier par personne (soit 1 journée)

✓Non adhérent : 600 € pour l’ensemble de l’atelier par personne (soit 1

journée)

✓La journée se déroulera à Paris si les conditions sanitaires le permettent

(sinon des visios seront organisées).

Accès au KEEZE 

Métro : Chaussin d’Antin Lafayette (Ligne 7 et 9), Opéra (ligne 3, 7 et 8)
RER : Haussmann-Saint Lazare (RER E), Opéra/Auber (RER A)
Train : Gare Saint Lazare 

Retour en image du dernier atelier 

LES INSCRIPTIONS SONT OUVERTES !

https://forms.office.com/e/81zBqH4LzG
https://forms.office.com/e/81zBqH4LzG
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