
Pouvoir d’agir : et si les salariés faisaient partie 
de la solution pour transformer l’entreprise ?

SAVE
THE
DATE

VISIO DU CLUB

7 octobre 2025
9h00 – 10h30

Avec 
l’intervention 
de : 

DISTANCIEL

Gratuit pour nos adhérents !

Gaëlle 
ROUDAUT

Fabienne 
RAVASSARD&

Coach, formatrice, 

conférencière, facilitatrice 

graphique &

créatrice de La 

Patate@Work

Coach, formatrice, 

conférencière &
Dirigeante de Baïrlaa

Depuis plus de 20 ans, Gaëlle et Fabienne

promeuvent l’implication des salariés de terrain

et la co-construction comme axes majeurs de

la transformation des entreprises.

Après des parcours professionnels au sein de

services communication et ressources

humaines de plusieurs entreprises, elles unissent

aujourd’hui leurs approches pour sensibiliser les

entreprises à faire confiance au « pouvoir

d’agir » de leurs salariés.

En 2024, leur ouvrage

Impliquer vraiment les

salariés (Vuibert, 2022) est

finaliste du Prix du Livre RH.

Cet ouvrage présente 20

pistes d’actions concrètes

pour renouer la relation

entreprise-collaborateurs !



PROGRAMME 

LES INSCRIPTIONS SONT OUVERTES !

UNE RENCONTRE À NE PAS MANQUER POUR EXPLORER DE NOUVELLES 
MANIÈRES DE TRAVAILLER ! 

Pouvoir d’agir : et si les salariés faisaient partie de la solution pour
transformer l’entreprise ?

Seconde visio du club de la série 2025 consacrée à « l’organisation du travail, quelles

évolutions », cet échange vous proposera des pistes d’action très concrètes pour agir en

tant que salarié ou mobiliser vos équipes pour engager des projets de transformation
vertueux pour votre entreprise !

Retrouvez les autres visios du club dans la même série :

• Ramener le sensible au travail – 22 janvier 2026 – VISIO

• Comment « remettre la main » sur son travail ? : la piste du bricolage – 20 mai 2025 – VISIO
(disponible en replay pour les adhérents du CIM)

Dans les entreprises, le fil qui relie les décisions aux actions du terrain devient souvent si long

qu’il s’emmêle et fait des nœuds. S’y mélangent les processus et les responsabilités, comme

le feraient les cordages d’un voilier. Au lieu d’assurer la levée et la tenue des voiles, ils
empêchent le bateau et son équipage de prendre le large. Résultat : découragés, les

salariés quittent le navire (absentéisme, démissions…). Et si les salariés désengagés avaient
raison ?

Plutôt que d’exiger de leurs salariés un « engagement » qui n’est plus en phase avec un

monde en mutation, et si c’était l’entreprise qui s’engageait à les impliquer VRAIMENT dans
son projet ? Et si cela contribuait à une nouvelle expérience entreprise ?

Dans cette conférence, Gaëlle Roudaut & Fabienne Ravassard ouvriront la discussion sur 
plusieurs sujets :

• Nouveaux rapports au travail et contextes d’intervention contraint des entreprises

• Le pouvoir d’agir qu’est-ce que c’est ?
• Pouvoir d’agir et sens au travail 

• Le pouvoir d’agir au quotidien grâce à l’ « effectuation »

6 ouvrages Impliquer VRAIMENT les salariés seront à 

gagner au cours de la conférence !

https://forms.office.com/e/yZYBgFhtYd
https://forms.office.com/e/yZYBgFhtYd
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