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Atelier Dirigeants
2 juillet 2026
9h00 - 14h00

EN PRESENTIEL

LA PAROLE DE LA DIRECTION GENERALE
L'impact du récit

Dans un contexte marqué par les crises, les transformations du travail et I'évolution des
attentes des collaborateurs, la capacité de la direction générale en embarquer le collectif
est de plus en plus challengée. Comment maintenir des collectifs engagés malgré la mise a
distance des corps ? Comment redonner du sens dans un environnement incertain et
fragmenté ? Comment porter une parole claire et fédératrice face a la multiplication des
crises ?

Cette matinée réunira des dirigeants d’organismes de logement social. Lobjectif : prendre
du recul entre pairs, confronter les pratiques et explorer ensemble les nouveaux enjeux de
la communication et du récit collectif au sein des organisations.
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Comment remobiliser et fédérer les équipes ? - Vincent BRULOIS

Vincent Brulois, enseignant-chercheur en communication des organisations a la
Sorbonne et spécialiste de la communication interne, proposera un regard
éclairant sur les nouvelles dynamiques collectives en entreprise. A travers son
expérience aupres des directions générales et des organisations, il interrogera le
réle du dirigeant et du comité de direction dans la construction d’une culture
partagée, la mobilisation des équipes et la distinction essentielle entre
information et communication.

m TABLE RONDE - Construire la mobilisation des équipes

Cécile BELARD DU PLANTYS (DG Paris Habitat), Damien VANOVERSCHELDE
(DG 13 Habitat), Romain MUSART (Story Telling Conseil)

Face a la succession des crises, aux transformations du travail et a la fragmentation
des collectifs, la mobilisation des équipes interroge directement la posture du
directeur général. Comment donner du sens, créer de la cohérence et incarner
une direction lisible dans un environnement incertain ?

Cette table ronde proposera de croiser les regards sur la maniere dont un dirigeant
peut fédérer autour d’un récit commun, articuler paroles et actes, et construire un
cadre de confiance durable.
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Modalités de participation

: Tarif de Participation
: (comprenant la restauration, les frais pédagogiques et de documentation, hors hébergement) :

v Adhérent : 150 € pour I'ensemble de I'atelier /personne
i v Non adhérent : 600 € pour I'ensemble de |'atelier/personne
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